Der Blurgermeister

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt tatkraftige Unterstlitzung im Bereich

Schulsozialarbeiter/in (m/w/d)

Grundschule ,Schulcampus Grevesmuhlen®

unbefristet | 35 Stunden/Woche | Entgeltgruppe S$S11 b TV6D

IHRE AUFGABENGEBIETE

— Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fiir die Schilerinnen und Schiler

— Sozialpadagogische Einzelfallhilfe, soziale Gruppenarbeit und Praventionsangebote fur

Schilerinnen und Schuler (Konfliktberatung / Mediation)

Beratungsangebote flr Lehrer und Schiler/innen, Vermittlung weiterfihrender Hilfen

Zusammenarbeit und Pflege der Kooperationsbeziehungen mit der Schulleitung, den

Lehrerinnen und Lehrern, den Eltern und den Personensorgeberechtigten

— Erkennen und reagieren auf Gefahrdungen des Wohls von Kindern und Jugendlichen im Sinne
des § 8 a SGB VIli

— Teilnahme am Arbeitskreis der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter und an
Beratungen der Schule
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UNSER ANFORDERUNGSPROFIL

— Studienabschluss als staatlich anerkannte Sozialpadagogin/ staatlich anerkannter
Sozialpadagoge oder ein gleichwertiger Abschluss

— Alternativ ein Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannter Erzieher mit
mehrjahriger Berufserfahrung

Idealerweise erfullen Sie folgende Voraussetzungen:

Hohes Mal} an sozialpadagogischen, kooperativen und organisatorischen Fahigkeiten
Erfahrungen in der Anwendung von Moderationstechniken

Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe

Konfliktfahigkeit

Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen (u.a. des BGB, SGB |, X und VIII,

SchulG M-V, KjfG M-V und JuSchG)

Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen
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IHRE BEWERBUNG

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.07.2025 mit dem Vermerk
~otellenausschreibung Schulsozialarbeit" an:

Stadt Grevesmuhlen
Haupt- und Ordnungsamt/ Personal
Frau Eggert persoénlich
Rathausplatz 1
23936 Grevesmuhlen

oder per E-Mail unter personal@grevesmuehlen.de
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mailto:personal@grevesmuehlen.de

Stadt Grevesmuhlen

Der Burgermeister

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdénnen leider nicht erstattet
werden.

Stadt Grevesmiihlen, den 23.06.2025




