
Stadt Grevesmühlen
Der Bürgermeister

Bist Du auf der Suche?
Wir auch!

Wir sind die Kindertagesstätte „Am Lustgarten“ der Stadt Grevesmühlen, in welcher:

• Kinder vom 1. bis zum 10. Lebensjahr in der Krippe, im Kindergarten oder im Hort spielen, ler-
nen und lachen

• nach dem pädagogischen Konzept „lebensbezogener Ansatz“ gearbeitet sowie
• Gruppenarbeit und offene Arbeit praktiziert wird

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt tatkräftige Unterstützung als 

Erzieherin/Erzieher (m/w/d)
unbefristet | 30 Stunden/Woche | Entgeltgruppe S8a TVöD

WIR BIETEN

 Möglichkeit der Stundenerhöhung bei entsprechender Kinderzahl
 Vergütung nach Tarifvertrag
 30 Tage Urlaub und zwei Regenerationstage im Jahr
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Vermögenswirksame Leistungen
 Fachliche Begleitung durch qualifizierte Fachberatung
 Regelmäßige Weiterbildungen
 Beschäftigtensport

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL

 Abschluss zum/ zur staatlich anerkannten Erzieher/in
 oder vergleichbare pädagogische Ausbildung nach § 2 Abs. 7 und 8 KiföG M-V

Idealerweise erfüllst Du folgende Voraussetzungen:
 Fähigkeit der Selbstorganisation
 Bereitschaft zum flexiblen Einsatz nach Bedarf, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit

DEINE BERWERBUNG
Bewirb dich jetzt, wenn:

 Dir die Arbeit mit Kindern am Herzen liegt
 Du abwechslungsreiche Arbeit magst
 Teamarbeit schätzt



Stadt Grevesmühlen
Der Bürgermeister

Deine aussagefähige Bewerbung richtest Du bitte bis zum 23.10.2025 mit dem Vermerk
„Stellenausschreibung Erzieher/in" an:

Stadt Grevesmühlen
Haupt- und Ordnungsamt/ Personal

Frau Eggert persönlich
Rathausplatz 1

23936 Grevesmühlen

oder per E-Mail unter personal@grevesmuehlen.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten nach den Bestimmungen des Da-
tenschutzes vernichtet. Mit der Bewerbung verbundene Kosten können leider nicht erstattet wer-

den.

Stadt Grevesmühlen, den 09.10.2025

mailto:personal@grevesmuehlen.de

